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In: Jerusdem, M. & Hopf, D. (Hrsg.) (2002): Zeatschrift fir
Péadagogik. Sdbswirksamkeit und Mativationgorozesein
Bildungsindtitutionen. 44. Beiheft. S. 54-82

Andreas Krapp/Richard M. Ryan
Selbstwirksamkeit und Lernmotivation

Eine kritische Betrachtung der Theorie von Bandura ausder Scht der Sdbstbe-
stimmungstheorie und der padagogisch-psychol ogischen Interessentheorie,

1. Einleitung

Das Konzept der Selbstwirksamkeitserwartung gewinnt derzeit auch in der
deutschsprachigen pédagogischen Diskussion zunehmend an Bedeutung
(zB. Hammer 1990; Schwarzer 1998; JerusdenVMittag 1999; Eddgtan 1995). Im
Badch da pédagogisch-psychologischen Mativationdforschung wird der von
Bandura auf der Basis seiner sozia-kognitiven Theorie entwickelten
Konzeption eine hohe Erklarungskraft und nicht zuletzt auch eine hohe
prektische Bedeutung zugesxochen (zB. Schunk 1991, 1995 Zimmamann
1995, 2000; Schwarzer/Jerusdem in diessm Band). In der Ta gibt es @ne Hille
von beeindruckenden empirischen Belegen Uber die hohe prognostische
Vdez von SHbswirksamkatsawatungen in gaz  untechiedlichen Ko
texten (zussmmenfassend Bandura 1995, 1997, Schwaze, 1992). In diesam
Themenheft wird darlber hinaus gezdgt, dess das Sdbstwirksamketskonzept
auch auf CUbeindividudle Pnénomene efolgrech angewendet weden kann,
zB. aif die Untesuchung dar Quditdt von Schule und die Vebessaung der
schulischen Lernumwelt durch gezielte Mal3nahmen der Lehrerfortbildung (s
auch Eddgein 1995).

Es beset ken Zweafd daan, dass in diesem Forschungsensatz wichtige
Schvahdte menschlichen Erlebens und Veahdtens aufgegriffen werden, und
dass die vorliegenden empirischen Befunde zur Sdbswirksamkatserwartung fir
vide pédagogisch bedeutsame Fragestdlungen wertvolle Hinwelse liefern. Doch
mit Blick auf die Erfordernisse einer padagogisch orientierten Theorie der
Lernmoativation (Schiefde 1978; Krgpp 1993) hat die Sdbstwirksamkeitstheorie
ene Rahe von Schwéachen und ,blinden Hecken', die vidfach Ubersshen
weden und bidang — zumindes im deutschgrachigen Raum —  kaum
diskutiert worden sind. Sie treten besonders deutlich hervor, wenn man das
Konzept dar Sdbswirksamketsawartung aus der Pargpektive anderer Moati-
vationstheorien betrachtet, die den damit gemeinten Sachverhalt ebenfalls
aufgegriffen aber theoretisch anders eingeordnet haben. Dazu gehdren u.a
die Selbstbestimmungstheorie der Motivation (,, self-determination theory™)
Von Ded/Ryan (1985,1993) und Konzeptionen, die dch explizit mit den Zid-
U'nd Inhaltsaspekten der Lernmotivation befassen. Neben den sogen. ,, Zidl-
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Orientierungstheorien” (Koller 1998, Kdller/Schiefde 2001, Fintric/ Schunk
1996) snd hier vor dlem pédagogischrpsychologische Theorien des Interesses
zu nennen (Krapp/Prenzd 1992; Renninger/Hidi/Krapp 1992).

Um den Sdlenweat des Sdbswirksamketskonzepts von Bandura in der
padagogisch-psychologischen Motivationsforschung richtig einordnen zu
konnen, wollen wir zunachst kurz auf den theoretischen Hintergrund und
die Baaskonzeption seines Veahdtenamoddls engehen (Abschnitt 2). Im An-
schluss daran werden wir unser Augenmerk vor allem auf solche Aspekte
richten, die nach unserer Meinung in der Theorie von Bandura nicht oder
nur unzureichend berlicksichtigt werden. Konstruktiv gewendet wollen wir
auff dem Hintegrund der genanten Theorieensdize anige mativaiond be-
deutsame Sechverhdte diskutieren, die in der Sdbdwirksamketstheorie ent-
weder ausgeklammert oder zumindest nicht explizit behandelt worden sind.
Das betrifft zum denen die ,quditaive’ Differenzierung verschiedener Formen
der Lernmotivation (Abschnitt 3) und zum anderen die Zid- und In-
hdtsagpekte des Lanverhdtens (Abschnitt 4). Ein waterer Agpekt id die Be
deutung emctiode Erlebensquditdten im Prozessgeschehen da Lenmoti-
vaion. Sowohl die Sdbsbestimmungstheorie ds auch die Interessentheorie
gehen davon aus, dass hier grundlegende psychologische Bedurfnisse eine
zentrale Rolle spielen. Die Befriedigung dieser ,, basic human needs’ gilt
zugleich als ein wichtiger Bedingungsfaktor fr allgemeines Wohlbefinden
und sedische Gesundhat (Abschnitt 5). Im letzten Abschnitt werden wir unsere
Uberlegungen unter dem Gesichtspunkt zusammenfassen, welche
Schlussolgerungen sch daraus fir die Theoriebildung und die Anwendbarket
des Sdbawirksamkeitskonzeptsin der pédagogischen Praxis ergeben.

2. Basiskonzeption und genereller Erklarungsanspruch
der Selbstwirksamkeitstheorie

Das Sdbswirksamkatskonzept geht auf an Interpretationsschema menschlichen
Vehdtens zurick, das im Pinzip dem Denkmoddl des Behaviorismus
entgricht: Auf @ne Resktion des Organigmus afolgen Konsequenzen (, out-
come"), die darlber entscheiden, ob das Verhaten aufrecht erhalten oder
verandert wird (vgl. Abbildung 1). Bandura erweitert dastraditionelle Rei z-
Reaktions-Schema des behavioristischen Denkansatzes, indem er zur Be-
shrabung und Erkldung der Vehdtenssteuerung zusizich kognitive Fak-
toren berlicksichtigt, die der orthodoxe Behaviorismus der wissenschaftlich
nicht zuganglichen , black-box" zugeordnet hatte. Das Konzept der Selbst-
wirksamkdtsawatung wurde edmds 1977 @nem  klinisch-psychologischen
Publikum vorgestellt (Bandura 1977). Seitdem wurde esin vielen anderen



56 Theordischer Tal

Bereichen aufgegriffen, doch das Grundmodell der Verhatenserklarung hat sch
in sAner Grunddruktur nicht geéndert (s Bandura1997).

Wie aus Abbildung | hervorgeht, unterscheidet Bandura zwei zentrale
kognitive Komponenten der Verhatenssteuerung. Die ,, Wirksamkeitstiber-
zeugungen" (efficacy expectations) beziehen sich auf die Einschdtzung der
eigenen Fahigkeit, ... to organize and execute given types of performance’
(Bandura 1977, S. 21); die ,, Ergebniserwartungen” (outcome expectations)
and subektive Einschdzungen Uber die wahrschanlichen Konsequenzen, die
mit desam Vehdten verknipft and (,... judgement of the likdy consequence
such paformance will produce’; Bandura 1977, S. 21). Bade Komponenten
bessgen im Prinzip, dess @ne handdnde Person vor dea egettlichen Rea
liderung ihres Veahdtas Einschdzungen dar dgenen Fahigkdten vormimmt
und Erwartungen im Snne ,,ubjektiver Prognosen” bildet. Ob und auf weche
Weise ene Person in ener bestimmten Stuation handelt, héangt nach
Auffassung dieser Konzeption watgehend von diesen baden kognitiven Pro-
zesen &b, Das Konzept der Sdbstwirksamkedtsawatung  bertickdchtigt |e-
diglich die Dimendon da Erwatungen und venachldssgt die Wertdimenson
des zweckraionden ,Erwartungs-mel-WetModdls', weches fagt dlen
modemnen  kognitiven Mativationghearien zu Grunde  liegt  (PintridVSchunk
1996; Rheinberg 2000).

PERSON . » BEHAVIOR s » QUTCOME

* -
................................................. Mrsrssanasanannng
* - * -

EFFICACY | i OUTCOME
EXPECTATIONS | ! EXPECTATIONS

------------------------------------------------------------------

Abb. 1: Unterscheidung von Wirksamketit;- und Ergebniserwartung (nach
Bandura 1977,5.193).

Das mit Selbstwirksamkeitserwartung bezeichnete psychische Phénomen,
namlich , die subjektive Uberzeugung, schwierige Aufgaben oder Lebens-
probleme af Grund dgener Kompetenz bewdtigen zu kdnnen® (Schwarzer
1998, S. 159) und damit Kontralle Uber kinftige PersonUmwdt-Beziige aus-
uben und aufrecht erhaten zu kdnnen, wird auch in anderen psychologi-
schen Theorien als eine wichtige Komponente effektiven Handelns angese-
v.hen. Verwandte Konzepte sind u.a. ,, KontrollUberzeugung" (Rotter 1954,
,~Skinner 1996; Hammer 1990; vgl. Beaitrag von Hammer/Nakamurain diesam
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Band), ,wdrgenommene Kompeewzafarung' (Ded/Ryan 1995, Koestna/
McCldland  1990), ,Handlungsergebnisawatung'  (Heckhausen 1989
Rhanberg 2000) oder ,Optimismus’ (Cave/Schae 1998; vgl. Beatrag von
Schwazer und Jerusdem in diessm Band). Die Uberzeugung, dess man ene
Handlung erfolgreich durchfihren kann und dass diese Handlung vorher-
sagbare Effekte hat, sind zentrdle Merkmale des intentionalen Handelns
(Heder 1958).

Die Bedeutsamket da Sdbswirksamket bzw. da wahrgenommenen a-
genen Fahigkaten fir die Erklarung menschlichen Verhdtens wird durch @ne
grof¥e Zahl empirischer Studien einschlieldich der in diesam Band vorgestel lten
Untersuchungen eindrucksvoll belegt. Dennoch bleibt die Frage, in wdchem
Umfang das Sdbswirksamkeitskondrukt und des sozid-kognitive Moddl, aus
dem es hervorgegangen ig (Bandura 1986, 2001), gedgnet Snd, die zentrden
Agekte der Lenmativation angemessen zu besthralben und z2u ekldren. In
zusammenfassenden Darddlungen des Forschungsstandes veatritt Bandura die
Auffassung, dass das Sdbdwirksamkdtskonzept ene Ubaregende Bedeutung
iIm Handlungsgeschehen bestzt (zB. Bandura 1997). Es egnet dch bessyr ds
adae Kowepte fir die Erkldung und Prognose von 0 wichtigen
Sachverhalten, wie Motivation, Leistung oder Bewéltigung von Problemenin
ganz unterschiedlichen Lebenskontexten (z.B. Bildung, Gesundhatsverhdten,
Soort, Bauf). Andere Komponenten der Handlungsseuerung finden deshalb in
seiner Theorie wenig Beachtung und werden auch nicht néher empirisch
untersucht. Im Gegensatiz dazu wird in andaren aktudlen Mativationgtheorien
die Manung vetrden, dass die Sdbswirksamkat lediglich eine Komponente
iIm umfassaden Puzzle des Moativationggeschehens dargdit. Se  betonen
dake ds Bandura dass gindige Sdbdwirksarkatsswatungen dne
notwendige, aber kaneddls a@ne hinrdchende Bedingung fir die Erklaung
jener pédagogisch bedeutsamen Sachverhdte darsdlen, mit denen wir uns im
Folgenden etwas ndher befassen wollen, namlich mit ener auf
Selbstbestimmung beruhenden Lernmotivation und mit der Entwicklung
gegendandsypezifischer  Interessen. Wir and dartber hinaus der Auffasaung,
dess ran  kogntive Erkaungsansize nidt  auwsaden, um  dss
Motivationsgeschehen in seiner ganzen Breite angemessen zu beschreiben
und zu erklaren. Neben der kognitiven Einschétzung der eigenen Hand-
lungamdglichkaten und der vorausschtlichen Konssguenzen soiden watere
Faktoren eine wichtige Ralle, z.B. die Qudité der soziden Beziehungen und das
emotionde Erleben wahrend des Handlungsverlaufs
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3. Qualitative Unterschiede der Lernmotivation: Die
Perspektive der Selbstbestimmungstheorie

Mativation wird oft lediglich unter dem Gedchtgounkt ihrer Sérke oder In-
tendtét betrachtet. Man hat entweder @ne gearinge oder @ne darke Mdativation.
Eine solche Position findet man im Prinzip auch in der Selbstwirksam-
ketsheorie bzw. in der sozid-kognitiven Theorie von Bandura (1986, 1997).
Wenn die dlgemane Bedingung eflilt i, dess @ne Parson @n bedimmites
Aufgeben oder Téatigkatsgebiet fur pearsinlich wichtig erachtet und  dadurch
ein Minimum an , self-commitment” erzielt ist, wird sie in der Regel umso
mehr mativiet san, @ne besimmte Handung auszufiihren, je mer Sdbs-
wirksamkeit sie besitzt. Nach Auffassung der Selbstbestimmungstheorie ist
eine solche Sichtweise nicht im eigentlichen Sinne falsch, sondern undiffe-
renziert und unvollstandig. Gerade im pédagogischen Kontext kommt es
nicht nur darauf an, wie stark jemand motiviert ist, sondern von welcher
,Qualitét" die Motivation ist (Deci/Ryan 1985; Ryan/Deci 2000a). In der
SHbgbestimmungsheorie waden deddb zwa Agpekte unteschieden: Die
, tarke" der Motivation und ihre Ausrichtung. Wéahrend sich die Motivati -
onsstarke (oder das Motivierungsniveau) darauf bezieht, wie stark sich eine
Person inggesamt mativiet fihit, gt die Art dar Augichtung Informationen
dartiber, warum eine Person etwas tut bzw. sich engagiert. Man kann z.B.
hoch motiviert sein, etwas Bestimmites zu tun, weil man durch starke exter-
nde Anrdze (zB. Bdohnung, Srrafandrohung) dezu gezwungen worden ig.
Man kann auch deshalb hoch motiviert sein, weil man diese Téatigkeit per-
sonlich schétzt und den zu erwartenden Ergebnissen eine hohe personliche
Bedeutung beimisst. Diese Unterschiede hinsichtlich der ,,Ursachen” des
Handdns fihren nach Auffassung dar Sdbgstbedimmungsthearie zu erhebdlichen
Unterschieden hinsichtlich Persistenz, Qualitét des emotional en Erlebensund
Art der Handlungsergebnisse (z.B. Qualitdt des erworbenen Wissens). Die
Sealbstbestimmungstheorie  unterscheidet  funf typische Varianten der
Motivation: Die intrinsische Motivation und vier Formen der extrinsi-sthen
Mativation.

3.1 Intrinsische Motivation

Eine in da pédagogisch-psychaogischen Literaur héufig dikutiete und in
der Forschungdredition der Sdbdbesimmungstheorie sorgfdtig  untersuchte

Motivationsform ist die intrinsische Motivation. Sie ist definiert als eine
V

Form der Motivation, die auf der inhdrenten Befriedigung des Handlungs-
vollzugs beruht. Eine intrinsisch motivierte Person handelt aus Freude tber
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die Tatigkeit oder einem , intrinsischen Interesse” an der Sache. Prototypisie
Fomen and des Neugie- und Explorationsverhdten ba Kleankindern oder
goartliche Aktivitdten, die ohne waterrachende Ambitionen (zB. Gewinn im
Wettkampf) durchgefiihrt werden. Die ,,Mativierungsoudl€' ig unabhéngig von
Bdohnungen und adaen extanden ,Handungsvaanlasungen'. In de
Alltaggeditdd snd Handlungen in dar Regd mativationd mehrfach verankert.
Neben intringschen Anrazen konnen zusitdich extringsche Motive eine Rolle
spielen, die jedoch theoretisch voneinander abzugrenzen snd (su.).

Die Auswirkungen intrindscher Mativaion wurden in  unterschiedlichen
Kontexten vidfdtig untesucht, zB. in sthulischen und akademischen Lemn
fddan, im Bedach kindlerischer Aufgabenddlungen und andaen Lebens
bereichen, die durch starke personliche Interessen der Akteure bestimmt
werden. In vielen empirischen Untersuchungen konnte nachgewiesen werdan,
dess die intringsche Mativation e@ne wichtige Bedingung fir quditativ
anspruchsvolle Formen des Lernens darstellt (vgl. Ryan/LaGuardia 1999;
Schiefde/Schreyer 1994).

Die Sdbsbestimmungstheorie banhdted @ne Subtheorie Uber die Dee-
minanten intringscher Moativation, die sogen. ,, Cognitive Evaluation Theory"
(CET), asf daen Bads zairdche empirische Untersuchungen durchgefUhrt
worden sind (Deci/Ryan 1985). Diese Theorie postuliert u.a., dassintrinsishe
Mativation durch das Erleben (bzw. das Gefiihl) von Kompeenz gefordert wird
- eine Auffassung, die Ubrigens auch von Bandura explizit geteilt wird (vgl.
Bandura/Schunk 1981). Darlber hinaus wird vermutet, dass intrinsische
Motivation nur dann auftritt, wenn sich die handelnde Person ashinreichend
autonom (oder selbstbestimmt) wahrnimmt. Hier ist zu beachten, dass das
Autonomiearieben nicht gldchzuseizen i mit dem dltaglichen Verdandnis von
,uUnabhdngigkat" oder fenlendem Unmwdtanfluss Vidmdr ig es die von der
Pason eleite innere Uberéindimmung zwischen dem, was se sdbst fir
wichtig hdt und gane tun mochte und den in da akiudlen Studion
geforderten Aufgabenddlungen. Sdbst wenn d9ch @ne Parson konpetent und
hoch wirksam fUhit, wird de keine intringsche Mativation entwickdn, wenn se
gachzatig des Geflhl hat, von aufen kontrdliet zu s@n, s es durch
Bdohnung, Strafandrohung oder andere Formen von Zwang. Diese Hypothese
wurde durch zahireiche empirische Befunde bestétigt (Ded/Ryan 1987,2000).

In dar CET wurden daiber hinaus entwicklungstheoretische Hypothesen
foomuliert. Se beziehen sch darad, unter wechen Bedingungen intringsche
Mativation gefordet oder behindet wird. Es wird zB. poduliet, dass intrin
sische Motivation gesteigert wird, wenn die Umwelt informationshaltige
Lerm und Entwicklungsbedingungen (informationd condiitions) berait gdlit.
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Besonders fordeldich ig die Verbindung eines wirksamkatdorderlichen Feed-
backs mit Mal3nahmen der Autonomieunterstiitzung. Stark kontrollierende
Bedingungen bedintréchtigen dagegen  die intringsche Mativation.  Kontrolle
wird daba im Snne von DeChams (1968) ds ,extande Handlungsverursa
chung" (external locus of causality) definiert. Weiterhin postuliert die CET,
dass ,, anctivierendeé’ Bedingungen die intringsche Mativation ebenfdls un-
tergraben. Damit sind Lernumgebungen gemeint, die dem Lernenden das
Gdih von Inkompgenz und Mangd an Wirksamket vemittdn. In empin-
schen Untersuchungen, die auf der Basis dieser theoretischen Konzeption
durchgeftihnt wurden, konnte nachgewiesan werden, dass e@ne Bdohnung e-
nerseits negative Auswirkungen auf die intrinsische Motivation haben kann
(wenn ge ds dne ezifische Form da Kontrolle engesatzt wird) und ande-
rerseits auch zu einer Steigerung der intrinsischen Motivation fihren kann
(wenn ge ds informdionshdtige Rickmddung wahrgenommen wird) (zB.
RyayMimsK oestner 1983).

In diesem Zusammenhang sai kurz auf die Metaanaysen zum sogen.
»Korumpierungseffekt' dar Bdohnung hingewiesen. Die Untesuchungen in
diesam Forschungddd befassen 9ch mit der These, dass ene berdts vorhandene
intrindsche Mativation durch extringsthe Bekrdtigungen (zB. Bezalung fir
erbrachte Leidung, Lob) beantréchtigt bzw. sogar vdllig zum Verschwinden
gebracht werden kann. Zur Uberprifung dieser auch fir die Erklarung der
schulischen Motivation sehr bedeutsamen Hypothese wurden sait den 70er-
Jahren zahlrdche expaimentdle Sudien durchgeftih . Die Befunde wurden von
Camgon/Peace (1994) sowie - mit dnlichee Vogdheswease - von
Eisenberger/Cameron (1996) auf der Bads von Meaandysen zussammengdass.
Ded/Koesne/Ryan (1999) heben mit dem glachen Daemmaerid ebenfdls
aéne Metaendyse durchgeftint. Wéahrend die esen baden Andysen zu bdegen
schanen, dass die Befunde die Ausgangsthese inggesamt widerlegen, komnt die
Reandyse zu dem Ergebnis dass de in da Sdbsbesimmungdheorie
vorhagessgten  Zussmmenhdnge zum grdl¥en Tal  bedétigt werden. Der
schanbare Widergoruch zwischen den Befunden riinrt deher, dass die ersten
Analysen auf der Basis behavioristischer bzw. sozialkognitiver
Kategorisierungen durchgefihrt wurden, die auf diein der CET postulierten
moderierenden Bedingungsfaktoren fir die Entstehung von in-trinsischer
Motivation keine Ruicksicht nehmen. Beachtet man jedoch diese
differenzierenden Bedingungen, dann findet man sowohl in Bezug auf die
Haupteffekte als auch in Bezug auf die moderierenden Effekte theoriekon
forme Befunde (RyavDed 2000b; Dedi/K oestner/Ryan 2001).
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3.2 Verschiedene Formen extrinsischer Motivation

Neben de intringschen Mdativation gibt es verschiedene Form.dn von extrin
gscher Mativation. Von ,extringsch” ig die Rede, wenn @ne Handlung nicht
auschliedich wegen ihrer intringschen Befriedigung  ausgelibt wird, sondern
wegen de mit dar Handlung ezidbaren Folgen, die aul(arhdb des egentli-
chen Handlungsvdllzugs liegen. Eine extrindsch mativiete Handlung hat dso
stets eine instrumenteile Funktion. Nach Auffassung der Selbstbestim-
mungsheorie unterschaden sch die verschiedenen Formen extrindsch mo-
tivieten Verhdtens vor dlem in Bezug auf des Ausmd? eledter Autonomie
bzw. Sdbgbesimmung. In da Sdbgbestimmungstheorie weaden vier Aus
prégungsformen oder ,, Stufen" extrinsischer Handlungsregulation unter-
schieden, woba die unterde Siufe die vallig fremdbestimmte Form der ex-
tringschen Mativaion rerasetiat und die anderen Sufen Unterschiedliche
Augxrdgungsgrade @ner zunehmend  sdbgbesimmten extringschen Mativation
beschreiben.

Auf da Siufe dar externalen Regulation Seht eine Parson ihr égenes Var-
hdten ds auschliddich durch extane ,Kontinggnzen" wie Bdohnung oder
Srde ,vaursscht'. Es handdt sch dso um ane vdlig fremdbesimmte und
inofen  hochgradig ,,ahéngige’ Mativationdorm. Dennoch kan  die  exter-
nde Reguldion en wirksames Mittd zur ,,Mativierung' san. Probleme ergeben
gch dlerdings mit der Parsstenz und dem Trander des Vahdtens denn eine so
motivierte Person wird ihr Verhalten nur so lange aufrechterhalten, dsdie
extenden Einflusdfektoren  und  ,Anrdézbedingungen’ wirksam  Sind.
Persistenz und Transfer bedirfen deshalb der kontinuierlichen Aufrecht-
ehdtung externde Kontralmaahmen. Ein weteres Problem i die Qualitét
der Handlungsergebnisse. In empirischen Untersuchungen konnte gezeigt
werden, dass Lernende auf dieser Ebene der Motivierung vergleichsweise
obaflachliche Sraegen bd de Aufgebenbearbatung a@nsstzen, Sch an
geringen Quadlitétsstandards orientieren und wenig Kreativitdt zeigen
(Danne/Lonky 1981; Gralnick/Ryan 1987; Utman 1997). Die Parsonen waien
ublichewee den kirzeden Weg zur Errechung der fremdgesetzten Zide,
Gleichzdtig i dieses Verhdten in dar Regd durch negative Erlebensguditéen
gekenzachngt, zB. duch ane Bedntrachtigung des Wohlbefindens wenig
Freude und averav besetzte Geflinle wie Angd, Stress oder innere Entframdung,
Doch sdbg unter der Bedingung externder Kontralle i @n minimales Mal3
an Kompetenz und Selbstwirksamkeitserfahrung erforderlich. Eine Parson
wird dch in dne exdand regulieten Handungsstudion kaum enghat
andrengen und ektiv versuchen, die frandgesstizten Zide zu arechen, wenn
sie den Eindruck hat, den Anforderungen tberhaupt nicht gewachsen zusan.
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Die unterde Stufe sdbstbedimmten Handdns wird mit Introjektion bezeichnet.
Auf dieser Ebene der Handlungsregulation strengt sich eine Person an, umvor
gch Hbd gut ,dazugehen’. Se mocite @n gutes Geihl gegentioer den
elgenen normativen Verpflichtungen haben. Im altaglichen Sprachgebrauch
soricht man von Vermeadung enes ,, chlechten Gewissans'. Nach Auffassung der
Sdlbstbestimmungstheorie basiert die Motivation auf der Stufe der
Introjektion auf einer zwar internalisierten aber vom Individuum immer noch
als heteronom erlebten Selbstkontrolle. Esist vor allem das Bedlrfnis nach
sozider Eingebundenhet, dar Wunsch, von |, Sgnifikanten Anderen”  anerkannt
und akzeptiert zu werden, der zur Introjektion enes bestimmten
Handlungsziels oder einer bestimmten Lestungsanforderung fuhren. Das
zentrde Mdativ ig die wahrgenommene Kontingez des Verhdtens mit dem
Gefihl der soziden Zugehdrigket (rdatedness). Durch die Ubemnahme von
Veahdtenamudan und Sandards die in der soziden Umgebung geréuchiich
sind und fir wichtig erachtet werden, moéchte die Person Zustimmung und
Anerkennung von aulen finden und gleichzeitig die eigene Selbstachiung
ehthen. Die Erledigung ener intrgizierten Aufgebe aflilt die Parson mit
innerer Befriedigung. Misserfolge erzeugen ein ,, schlechtes Gewissen” ud
fihren zu Schuldgefiilen, Scham oder Ange. Ein Schiller, der 9ch vor dlem
deshdb un gute Lagungen bemiht, wal e dch songd schuldig fihlen wiirde,
oder wel e demondriren michte, dass e die Lasungsanforderungen seiner
Elteen akzeptiet, i4 dan typisches Bdasid fir intrgiziete Hand-
lungsregulation. Genau so wie auf der externaen Regulationsstufe konnen
auch im Fall der Introjektion sowohl geringe as auch héhere Formen der
Sel bstwirksamkeitserwartungen auftreten. Ein Student, der nur deshalb an
dngr akademisthen Veanddtung talnmmt, wal e Schuldgefihle vermeden
oder Angkenung von ad¥en finden mochite kann dch zB. danoch im
Hinblick auf die gegebenen Leistungsanforderungen hoch selbstwirksam
fihlen.

Eine drtte Form extrinascher Handlunggregulation wird mit Identifikation
umschrieben. Sieist in sehr viel stdrkerem Ausmal3 durch die Erfahrung von
Autonomie und ,frdem Willen" chaakterigert. Die Parson befast Sch mit
adng Sache deshdb, wal se diese fir pasinlich bedeutsam erachtet. Der
Schltissel zum Verstandnis der identifizierten Handlungsregulation ist der
personliche Wetbezug. Die Handlung richtet Sch auf elwas, wovon die Person
innerlich Uberzeugt ist. Die Interessentheorie (s.u.) wirde die Realisierug
énes berats entwickdten personlichen Interesses diesr Sufe der Hand-
lungsregulation zuordnen. Eine Parson wird sch umso beretwilliger auf ene
pasinlich hoch bewetee Angdegenheit @nlassen, je daker de das Gl
fyd, de ddir efordelichen Kompalezen zu bestzen. Auch hir kaan man
gavon ausgehen, dass der Intendtétsgrad der Mativation mit den Sdbstwirk-
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samkeitserwartungen korreliert, aber die Selbstwirksamkeit alleine die be-
sondere Qualitat der identifizierten Motivationsstufe nicht beschreitben und
erkl&renkann.

Die hochste Stufe selbstbestimmter extrinsischer Mativation ist die ,, In-
tegration’. Die integriete Handlunggegulation ha zur Vorausstzung, dess
sch d@ne Pason mit @nem Aufgabengebig nicht nur parsinlich identifiziert,
sondern die damit verbundenen Ziele zusétzlich in das Gesamtsystem der
persOnlichen Wertbeziige engeordnet hat (vgl. auch Ded/Ryan 1993, S 228).
Das ig der tifere Snn dar Fedgdlung, dass ene Person in diesem Rl vdllig
,authentisch" handelt (Ryan 1995). Aus interessentheoretischer Sicht ent-
guicht diee Siufe der Handlunggregulation dem Prototyp enes hoch entwi-
ckdten personlichen Interesses. Auch af diesr Siufe gilt, dass hohe Mativation
vamutlich mit eng hdheren Sdbswirksamkat enher get. Aber die podtive
Eincchdzung der dgenen Handlungskompelenz dlen kann weder zwischen
Mativaiondormen differenziren, noch kan dSe den Integrationgorozess
erklaren.

Auf dem Kontinuum von externalem Uber introjiziertem bis hin zu
identifizieten Vehdten nimmt das Ausmd? der wahrgenommenen Hetero-
nomie immer stérker ab. Oder um es in der Terminologie von DeCharms
(1968) zu formulieren: Der Ort der wahrgenommenen Handlungsverursa
chung (perceived locus of control) wird zunehmend stérker ,,nach innen"

valegt. Das wesantliche Differenzierungsmekmd ig die rdaive Autonomie
und nicht S0 sehr die Sdbgwirksamkatt.

3.3 Empirische Befunde

Fir die Annahme d@nes AutonomieKontinuums auf den vasthiedenen Siufen
der Handlungsregulation gibt es eine Reihe empirischer Belege. Wenn man
zB. de Ausyagungyade da elebten Sdbsbetimmung flir die ve-
schiedenen Sufen gerent efast und mitanander korrdiat, O ergeben de
eine , Simplexstruktur”, d.h. die jewells aufeinander folgenden Stufen sind
hoher mitenander korrdiat ds die water entfemnt liegenden (RyavConndl
1989). Dies= Smplex-Sruktur konnte fir unterschiediche Veahdtendoaraiche,
fir vesthiedene Altersgruppen und auch in kulturvergleichenden Studien
(z.B. USA, Japan, Deutschland) nachgewiesen werden (s. Ryan/Deci 2000g;
Dedi/Ryan 2000; Vdlerand 1997).

Empirische Untersuchungsbefunde zeigen dartiber hinaus, dass die Art
der Motivation und soezidl der Grad der daba elebten Autonomie erhebliche
Auswirkungen auf die Qudité der Handlungsargebnisse und das Wohlbefinden
haben. Das gilt nicht nur fir padagogische Settings, sondern auch
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fir vide andere Handlungddder, die bidang in die Untersuchungen einbezogen
worden sind. Hier einige exemplarische Befunde: Autonomere Formen der
Mativaion (intingsche Mativaion, Identifiketion und Integration) fuhren im
Vagleach zu den e hageonomen Fomen da Regllaion (extende
Regulation, Intrgektion) zu gindigeren Leanergebnissn, Schiler mit @ner
autonomeren Handlunggegulation weisen auch dann besse Ladungen ds
weniger autonome Schiler auf, wenn das Fahigkeitsniveau statistisch kon-
trolliert wird (Black/Ded 2000; Miserandino 1996); Se schneiden insbesondere
in Bezug auf konzeptionelles Lernen besser ab (Grolnick/Ryan 1987) ud
dreben hohewetige Schuldbschlisse an  (VdleandFortier/Guay  1997);
wdteahin veewenden de gindigare Copingdraegien nech Missaafolg (Ryay
Connell 1989); Sportler mit einer autonomeren Handlungsregulation sind
durchhdteféhiger und fihlen sch wohler (Pdldlier e d 2001); Pdienten hdten
sich strikter an medizinische Anweisungen (Williams/Deci/Ryan 1998) ud
vearandern schndler ihr Gesundhatsverhdten (Williamset d. 1998).

In @nar Rahe von Expaimenten konnte nachgewiesen werden, dess der
Einfluss des Autonomiearlebens auf die Art der Mativierung und die Quditéa
der Handlungsergebnisse vom Grad dar Sdbswirksamketserwartung  wat-
gehend unabhédngig i4. Ryan (1982) untersuchte zB. die mativationden Effekte
von expaimentdlen Bedingungen, die nach dem Grad dar erlebten Auonomie
variierten, wobei gleichzeitig der Einfluss der Selbstwirksamkeit kontrolliert
wurde. Dabe stellte sich heraus, dass unterschiedliche Formen des
Autonomieerlebens auch noch in der Lage sind, motivationale Unterschiede
2u eaklden, wen de af SHbswirksankat zurickgenenden Effekte
berticksichtigt werden. Ahnliche Befunde findet nan in Experimenten, die
ebenfdls unter Kontrolle der Sdbdwirksamkatsawatung den Einfluss von
Autonomiegleben bzw. da damit in Veabindung sehenden Hintergrundbe-
dingungen (Autonomieunterstiitzung vs. fremdbestimmter Kontrolle) auf
unterschiedliche Aspekte des Leistungsverhaltens untersucht haben (De-
c/Koestner/Ryan 1999; RyarvDeci 20009).

Dieser kurze Uberblick Uber den Stand der Forschung zeigt, dass die erlebte
Autonomie einen wichtigen Fektor in der Vehdtengeguldion dargdit. Sie ist
ua fir die Erlebensqualitét, die Persistenz und das Leistungsniveau
prognodisch bedeutsam und  lifat @nen vom Konzept dar Sdbswirksam
keitserwartung unabhéngigen Erklérungsansatz fur das motivationale Ge-
schehen. Trotzdem wird immer wieder die wissenschaftliche Brauchbarkeit
des Autonomiekonzepts in Zweife gezogen. Die ablehnende Hatung liegt
haufig darin begrindet, dass der Autonomiebegriff unter Ruckgriff auf den
dltéglichen Sorachgerauch interpretiert wird, der nicht mit der Auffassung “er
Selbstbestimmungstheorie  Ubereingtimmt. Auch Bandura interpretiert
NAutonomieds,, vallige Unabhéngigkat des Verhdtens von aul¥eren EinflUs-
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sen' (1989, S 1175). Autonomie id jedoch nach Auffassung der Sdbstbestim:
mungsthearie keneswvegs glachzusatizen mit Unebhéngigkeat von dar (soziden)
Umgebung, sonden beziet 9ch darauf, ob ene Parson mit den Anregungen,
Vorgaben oder Normen der Umwelt lbereinstimmt und deshalb freiwillig
berat i4, das egene Verhdten daran zu orientieren. Das wird Ubrigens auch in
vielen philosophischen und phdnomenologischen Analysen so gesehen und
ausfthrlich begrindet (z.B. Dworkin 1988; Memmi 1984; Ri-coeur 1977; vdl.
Ryan 1993). Wenn zB. an Lere sanen Schiler davon Uberzeugt, dass der
Erwerb einer bestimmten Fahigkeit sinnvoll oder fur ihn nitdich i, kan
der Schiler dies @nssghen und e wird kinftig solche Aufgaben in autonomerer
Wes angehen ds wenn de ihm aenfach ohne Begrindung befohlen werden
(Ded ua 1994; Ramsder 2001). Ebenso handdt ene Person autonom, wenn
sie ein Gesetz befolgt, das sie fir richtig hélt. Sie agiert auch dann noch
selbstbestimmt, wenn die Umwelt einen Anstol3 fir en besimmtesVerhdten
ght.

4. Das Problem der Ziele und Inhalte menschlicher Motivation: Die
Perspektive der padagogisch-psychologischen Interessentheorie

Der zentrde Kritikpunkt der Selbstbestimmungstheorie am Konzept der
Sealbstwirksamkeitserwartung ist die unzureichende Differenzierung der
Lernmotivation. Es wird nicht bestritten, dass hohe und stabile Selbstwirk-
samkeitserwartungen gunstige Voraussetzungen fir Lernen und Lestung
dargdlen. Aber mindestens ebenso wichtig snd quditative Kriterien, wie z.B. die
Herkunft der motivationalen Dynamik in Bezug auf die Dimension der
wahrgenommenen Heteronomie vs. Autonomie bzw. die Dimension des
Committment, die von Bandura immer wieder ewdnt, aber in seinen theo-
reischen Ausssgen zur Mdtivaion nicht expliziet und auch empirisch nicht
ndher untersucht wird. Doch auch die in der Sdbsthetimmungstheorie vor-
geschlagene Aufschliissdung der Mativationsypen 1asst enen wateren wichtigen
Aspekt dar Lenmativation aul¥eracht, ndmlich die Frage nech den Ziden ud
der inhaltlichen Augrichtung des motivationden Gexthehens. Verantwortliches
ezehaiches Haddn muss dch auch um de At de Inhdte und
gegendandsypezifischen Zide des Lanens kimmern (vgl. dazu die audfiihrlichen
Ubalegungen von H. Schidfde 1978). Unabhdngig von der padagogisch
unumganglichen FHage wie Zide von Bildung und Erzehung gof. unter Ein
beziehung empirisch-psychologischer Kategorien und Befunde begriindet
bzw. legitimiert werden konnen (vgl. Brandistédter 1979), id von @ng péda
gogisch revanten Mativationstheorie zu fordern, dessSe explizit Besthre-
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bugs und Erklaungsansize fir die Zid- und Inhdtssgpekte des Mdativie-
runggeschenens anbietet. Die Sdbswirksamketgheorie von Bandura hat -
wie im Folgenden kurz erlautert wird - dazu nur relativ wenig beizutragen.
Theoretische Altenativen findee men in  pédagogischrpsychologischen  For-
shungsansiizen, die 9ch mit digemenen Zidorientieungen und den  Inte-
ressen der Lernenden befassen.

4.1 Der Stellenwert der Ziele und Inhalte menschlichen Handelnsin
der Selbstwirksamkeitstheorie von Bandura

In Abbildung | (S. 56) wird deutlich, dass Bandurazwei zentrale Faktoren der
Handlungssteuerung postuliert, die zugleich eine Erklarung der motiva-tionden
Dynamik lifem. Die Wirksamkeitsliberzeugungen und die Ergebniserwartungen.
Hier ekent men e@ne gewise Néde zum dlgemanen Erwa-tungs-Wert-
Modell der kognitiven Motivationspsychologie (Heckhausen 1989;
AntricVSchunk  1996). Die Theorie dar Sdbswirksamketsawartung befasst
sch jedoch fag ausschligfdich mit dem eden Faktor, der im Wesantlichen der
Erwartungskomponente im klassischen zweckrationalen Erwar-tungs-Wert-
Modell entspricht. Abgesehen davon, dass der zweite Faktor in der Theorievon
Bandura eine eher untergeordnete Rolle spidlt, ist er auch nicht unmitteber
vaglachbar mit der Wertkomponente des zweckraionden Handlungsmodels.
Auf diesen Sachverhalt muss hier deshalb hingewiesen werden, weil bei der
Rezeption der sozial-kognitiven Verhatenstheorie im deutschgorachigen Raum
haufig Missverséndnisse und Fehlinterpretdionen entstanden sind. Sie rihren
daher, dass man diese Konzeption und die darin vewendeten Beyiffe
imttimlicheewase ds Vaiaite des ,awdtaten kognitiven Mativationsmoddls'
von Heckhausen (1977; vgl. HeckhauserVRheinberg 1980; Rheinberg 1989, 2000)
wadrgeoommen ha  ud nct ds a@n  kognitiv-behaviorisisches
Verhdtenamoddl. Das wird deutlich, wenn man den Begriff ,, outcome” ndher
betrachtet. Der im Basismodell von Bandura verwendete Begriff ig
keinesvegs identiscch mit dem  gladnamigen Begiff im  moativai-onalen
Handlungsmodell, sondern beschreibt ganz im Sinne des behavioristischen
Denkansatzes die auf das Verhaten folgenden Konsequenzen, die flr dessen
Sabliseung oder Veaandaung veaantwolich dnd. Dazu  zéhlen
physologsche und <ozide Effekte sowie podtive und negdive
Sdbsbeweatungsesktionen (Bandura 1997, S, 21f.). Mit ,,outcome' werden dso
weniger die Handlungsargebnise im engeren Snne bethrieben (z.B. der
Wissenszuwachs beim Lernen), sondern die daraus resultierenden ,internden
oder extearnden Konsequenzen, die in dar klassschen Lemntheorie i-als positive
oder negative Verstarker bezeichnet werden. Das Problem der
Zielorientierung und die weitergehende Frage nach der inhaltlichen
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und die watagehende Fage nach dea inhdtlichen Ausichtung moativierten
Handelns werden in dieser Theorie alenfals indirekt thematisiert, indem
Bedingungen und Kriterien benannt werden, die fir die podtiven oder negativen
Rickmddungen veaantwortlich snd (zB. At da intendigaten Qua
litttstandards fir die Lasungdewetung). Obwohl Bandura die Abhangigket
der ,outcomes’ von den Ubeageordneten Waeatbezigen und  Zidkaegorien
immer wieder betont, hdlt e es dennoch nicht fir erforderlich, diese Variablen
in sanem Bassmoddl ds dgene Erkl&rungsqudle zu berlickschtigen oder
deren EinflUisse sysematisch empirisch zu erforschen.

Das liegt z7um enen vamutlich daran, dess Bandura gar nicht die Abddht
hat, mit seiner Theorie Anhaltspunkte flr die Beschreibung und Erkl&rung
diesr normaiv bdagelen Sechverhdte zu lidfen. Zum anderen geht aus sanen
AuRerungen klar hervor, dess e die |, Ergebnisawartungen” im Kontext von
Lernen und Leistung als eine untergeordnete Komponente der Verhal-
tenserklarung betrachtet. Nach seiner Auffassung belegen die verfligbaren
empirischen Befunde aus ganz unterschiedlichen Beardichen, dass in Studionen,
in denen die Verhdtenskonsequenz in einer eindeutigen Relation zur
Qualitét der erbrachten Leistung steht, die Selbstwirksamkeitserwartungen
mit Abstand die hochste Erklarungskraft besitzen. Sie erklaren grofdtenteils
auch de Vaianz der ,Ergebnisswatungen’. Oder andersherum  betrachtet:
,When differences in dficacy bdiefs are contralled, the outcomes expected for
given paformances make little or no independent contribution to predic-tion of
behavior" (Bandura1997, S. 24). Banduraweist zwar explizit darauf hin, dass
aus dieser Befundlage nicht die Schlussfolgerung gezogen werden kann, dess
die Ergebnisawartungen bzw. die Zide und inhdtlichen Orientierungen fir die
Sevaung des Vehdtens bedeutungdos sgen. Doch im Hirblick auf die
Erkldung und Vohasge mensthlichen  Veahdtes haben de
Sdbawirksamkatsarwartungen nech saner Einschédizung deshdb a@ne hohere
Prioritét, well Richtung und Dauerhaftigkeit der Verhaltensziele letztlich dudh
diereden Wirksamkatserfahrungen besimmt werden.

Zusammenfassend konnen wir feshdten, dass die Zid- und Inhdtsagpekte
der Motivation in der Theorie von Bandura eine untergeordnete Rolle
spielen. Wie auch in anderen modernen Motivationstheorien liegt der
Schwerpunkt der Betrachtung auf den subjektiven Bedingungen effektiver
Handlungskontralle, den |, Kontralliberzeugungen” (vgl. dazu den  kritischen
Batrag von Hammer/Nakamura in diesam Band Uber die ,,Grenzen der Kot
trolle"). Die auf bestimmte Inhalte gerichteten Lern- und Handlungsziele
schanen fir Bandura e@n nachrangiges, wissenschaftlich weniger  bedeutsames
Problem darzugdlen.
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4.2 Padagogisch-psychologische Konzeptionen zur theoretischen
Rekonstruktion der Ziel- und Inhaltsaspekte im Motivationsgeschehen

Indbesondere im Berdch der Forschung zur |, Sdbdregulation” bzw. den Be
dingungen selbst gesteuerten Lernens (Boekaerts/Pintrich/Zeidner 2000;
Zimmermanrn/Schunk 1989) wird regdmédg auf die zentrde Ralle der Zide fir
die Eigendeuerung des Lamverhdtens verwiesan. Inzwischen gibt es eine ganze
Rahe von Forschungsansiizen, die sch varsérkt mit Zid- und Inhdtsagpekten
der Lenmativaion befassen. Ein rdativ darkes Gewicht haben gegenwiértig die
0 genanten Zidorientierungstheorien, die sch dledings nur mit formden
Aspekten der Zidthematik befassen.

4.2.7 Zielorientierungstheorien

Zielorientierungen sind formale Kategorien zur Einschétzung des subjektiv
wahrgenommenen Erfolgs im schulischen und akademischen Lernen (vgl.
Kaler 1998; Kdlle/Schiefde 2001). Die masen Konzepte zur Differenzierung
und Klassifikation von Zdelorientierungen sind auf dem Hintergrund von
ErwatungsWet-Moddlen des Ladungsverhdtens entdanden und versuchen
die kognitiven Rexasatdionen da Weatkomponente néhe zu ezifizieren.
Mes begnigen de sch mit enfachen prototypischen Gegantiberddlungen von
ubjektiv fir wetval erachieten Zidzugénden. Von den Zidorientierungen
héngt &, was @n Lenender ds Erfog und Missafolg in @ner Prifung
wahrnimmt. Allgemein bekannt sind die Unterscheidungen zwischen
»~Aufgdben vs Ego-Orientierung” (Nichalls 1984, 1989) oder ,Lemzd- vs
Ladungzidorientieung’ (Dweck/Leggett 1988). Im Fdl der Aufgaben oder
Lernzidorientierung hat der Schiler das Zid, den Lerngegendgand wirklich zu
begreifen und sich das dafir erforderliche Wissen so gut wie mdglich
anzueignen. Ein entsprechend motivierter Schiller ist an der Sache orientiert
und versucht durch ene ,intrinsisch” motivierte Bearbeitung der
Lernaufgaben seine Kompetenzen zu steigern. Im Fall der Ego- oder Leis-
tungzidarientieung is der Lemmende in eder Linie an der Note und sanem
individudlen Lesungsrangplaz interessit.
Wiediedlgameanen und domangpezifischen Zid orientierungen mit den
Jewaligen Sdbswirksamkatsarwartungen zusammenhéngen, is nicht endeutig
geklart. Doch man kann davon ausgehen, dass kein direktes Abhéan
gigkeitsverhaltnis besteht und aus der Hohe der Sel bstwirksamkeitserwartung
nicht direkt auf die Art der Zielorientierung geschlossen werden kann.
"Viemehr ist anzunehmen, dass ein Lerner fir unterschiedliche Zielkriterien ¥
Uber jewells egene Wirksamkeitsarfahrungen verfugt und daraus mehr oder
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weniger debile Erwatungen dblatet. So berachtet bigten Zidorientierungs-
theorien @ne wichtige Ergdhzung fir die Bexdhrabung und Erkldung moti-
vaionder Bedingungen des Lamens Allerdings werden auch in diesam theo-
retischen Zugang kene Aussagen Uber die inhdtlichen Zide oder Gegendéade
des Lanens gemecht (Brophy 1999). Das id @n Anliegen der pédagogisch-
psychologischen Interessentheorien, die in den leizten Jdren in der pédago-
gisch-psychologischen Diskussion zunehmend Beachtung gefunden haben
(val. Renninger/Hidi/Krapp 1992; Krapp/Prenzd 1992, Schiefele/\Wild 2000).

4.2.2 Die Person-Gegenstands-Theorie des Interesses

Exemplarisch soll hier eine Interessentheorie vorgestellt werden, deren
Grundzlige bereits in den 70er-Jahren in kritischer Auseinandersetzung mit
den damals neuen kognitiv-rationalen Modellen der Motivation entwickelt
worden sind (vgl. Ulich 1979; Schiefele u.a. 1983; Prenzel/Krapp/Schiefele
1986). Im Gegensatz zu den inhaltsneutralen Konzepten der (kognitiven)
Motivationstheorien bezeichnet der Begriff , Interesse” eine auf bestimmte
Inhdte oder Lengegenddnde gerichtele Kategorie. Interese wird ds ene be-
sondere Relation oder Beziehung zwischen einer Person und einem Lern-
Gagendand aufgefass. Die aff e@nem Interese baruhende Lenmativaion ig
somit durch ihre Gegenstandsspezifitdt ndher charakterisiert. Deshalb wird
dieser theoretische Zugang gelegentlich auch als ,, Person-Gegenstands-
Konzeption" des Interesses bezeichnet (Krgpp 1992,2002).

Ein wataes dlgemanes Chaakteridikum von Interesse id die epidemi-
sche Tendenz: Eine an einem bestimmten Gegenstand interessierte Person
mochte darliber mehr erfahren und ihre Kenntnisse und Fahigkeiten in diesam
Gegenstandsbereich erweitern (H. Schiefele 1981; Prenzel 1988). Das
zentrde Kennzeichen von Interesse i die geglickte Vebindung von ematio-
nden und wertbezogenen Meakmaskomponenten (Krapp 1992, 1999) - dn
Schvahdt, auf den berdts Dewey (1913) hingewiesn hat und der auch in
anderen Interessenkonzeptionen hervorgehoben wird (Renninger 2000; Hi-
di/Harackiewicz 2001; Rahunde 1993,1998). Die enotionale Merkmaskom
ponente besagt, dass @n Interese warend saing Rediserung mit Uberwie-
gend podtiven Gefuhlen und Erlebensguditéten verbunden ig, zB. mit op-
timaler Spannung und Freude an der Auseinandersetzung mit dem Interes-
sngegendand.  Diee inggesant  postiven emationden  Erfdrungen und As
sozigionen Ind im Gedéchinissysem gespachat und werden auch ds ,,ge
ruhlsbezogene Vdeazen' des Interesses bezaichnet (Schiffde 1996,2001). Die
wertbezogene Makmdskomponente oder ,VdenZ' besagt, dess dar Interes:
sengegenstand und die inhaltliche Auselnandersetzung mit diesem Gegen
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dand fir die Parson @ne herausgehobene subjektive Bedeutung bestzt. Diese
Einschdizung ig undbhénglg von dear tasachlichen (,objektiven”) Bedeutung
aénes Sachverhdtes oder e@nes bestimmten Themas Die Wertkomponente eines
Interesses ist auch nicht mit der Bewertungsdimension einer (sozialen)
Eingdlung glechzuseizen. Eine Parson kann zB. gegenlber @nem bedimmiten
Sachverhat (z.B. Menschenrechtsverletzungen) eine eindeutig negative
Einstellung besitzen und trotzdem an der Auselnandersetzung mit diesem
Sachverhdt en darkes themati sches I nteresse haben.

Das digamdane Interessenkongrukt kan auf  unteschiedlichen Andyse
ebenen ndher spezifiziert werden. In der Literatur wird insbesondere zwi-
schen situationalen und individuellen Interessen unterschieden. Im ersten
Fdl handdt es 9ch um den stualv aupddden Zudand des aktudlen |, Inte-
redetsains' Im zweaten FAl wird Interesse ds a@ne Stuaiondibergrafende
motivadonale Disposition aufgefasst. Auf dieser Betrachtungsebene hat das
Interessenkonstrukt den Status eines relativ zeitstabilen Personmerkmals.
Hoch entwickelte Interessen sind zugleich wichtige Komponenten in der
Struktur des Selbstkonzepts einer Person. Sie sind beteiligt am Prozess der
|dentitétshildung (Krgop 2000) und haben deshdb auch @ne zentrde Funktion
fir digenigen Aspekte, die in der Temindlogie dar Padagogik mit ,,Her-
aushildung einer mindigen Person” umschrieben werden (vgl. H. Schiefele
1978,1986).

Zur Hage da Entdehung und Veaanderung von (digoostionden) Interessen
wurden im Kontext diesr Forschung eine Rahe theordischer Vorddlungen
entwickdt, die dch talwase af die oben bexhricbene Konzeption der
Sdl bstbestimmungstheorie stiitzen (Krapp 1998, 2002). Dazu gehort insbe-
sondere die Vermutung, dess den sogen, ,bedc-nesds’ dene zentrde Steue-
rungsunktion zukommt (su.). In Brwateung dieses Gedankens wird poduliert,
dass es zwe Ebenen da Handungss oder Entwicklungsseuerung gibt. Die
erste Ebene betrifft die kognitiv-rationalen Prozesse der Intentionsbildung
bzw. der volitional gesteuerten Handlungskontrolle. Die zweite, mindestens
ebensd wichtige Steuerungsebene bezieht dch auf Prozesse, die dauerhaft oder
vorUbergehend der bewusst-rationalen Kontrolle entzogen sind. Hier handdtes
gch in ege Linie um Fektoren, die wir ds emotionde Erlebensqualitat oder
emotional vermittelte Gesamtbewertungen des aktuellen Handungsvallzugs
erleben. In diesam Punkt unterscheidet d9ch die Interessantheorie deutlich von
kognitiven Moativaiongheorien und somit auch von de Theorie de
SHbawirksamkatsawartung.

Aus der Pagpektive der Interessenthenrie ist das Konzept der Sdbswirk-
samkdtserwartung ene wichtige Komponente zur Beschrelbung von interes-s™
nbestimmten Handlungsveisen — auch und garade im Kontext von Unterficht
und Lernen. Diemeagen Vertreter ener pédagogischpsychologischen
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Konzeption des Interesses stimmen darin Uberein, dass ein Lerner bel der
Ausanandasstzung mit Themen und Problembardchen, die in san pasin
liches Interessengebiet fdlen, auch @ne verglechsveise hohe Sdbstwirksam:
katsarwartung entwickdt. Doch @ne hohe Sdbdwirksamkdtsawartung in
enem bedimmten Aufgabenfdd muss nidht in jedem Fdl zu @nem perinlichen
Interese fuhren. Es gibt vide Téigkatsberache, fir deren Bewdtigung eine
Person alle erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten und auch eine hohe
Selbstwirksamkeitserwartung besitzt. Dennoch resultiert daraus nur in sdtenen
Fdlen @n dauehates peginliches Interesse Auf der anderen Sate kdnnen
stabile Interessen mit einer starken personlichen Identifikation auf ganz
unterschiedlichen Kompetenzniveaus auftreten (z.B. interessenorientierte
Mitwirkung in einem Laenorchester mit hohem oder niedrigem An-
spruchsniveau). Selbstverstandlich ist fur die Entwicklung und Aufrecht-
erhaltung eines Interesses eén Mindestmal? von Selbstwirksamkeit erfor-
delich. Aber die Sdbawirksamkat dlane kann die besondere Quditét aner
Interessenbasierten Tatigkeits- oder Lernmotivation nicht erkléren. Darliber
hinaus nimmt die Interessentheorie, dhnlich wie die Salbstbestimmungs-
theorie an, dass das Erleben der eigenen Wirksamkeit eine wichtige Steue-
rungkomponente ba dar Entsehung und Verdndaung pasinlicher Interessen
darstellt. Doch auch hier gilt, dass die erlebte Selbstwirksamkeit eine
notwendige aber keine hinreichende Bedingung der Interessenentwicklung
dargdlt.

5. Jenseits der Kompetenzerfahrung: Die Bedeutung der
psychologischen Bedirfnisse nach sozialer Eingebundenheitund
Autonomie fir Motivation, Interesse und Wohlbefinden

Die Sdbdwirksamketgheorie von Bandura get davon aus, dass die Erfarung
von Kompgenz bzw. Wirksankdt dne zetrde Bedeutung im Mativa
tionsggeschenen bestzt. Diee Auffassung findet in der wissenschaftlichen Li-
teraur brate Zusimmung. In der Ta kennen wir kene empirisch orietierte
Theorie - weder in Nordamerika noch in Europa - die nicht auf die Wichtigkealt
wahrgenommener  Kompetenz' oder ,Wirksamkat' fir die menschliche
Moativation ausdriicklich  hingewiessn héte (vgl. zB. Heckhausen 1989
Koestner/McClelland 1990). Bereits Helder (1958) hat festgestel lt, dass das
Geihl der ,,personden Verursachung' bzw. die Intentionditét des Verhdtens zu
enem wesattlichen Tell von dar Uberzeugung abhéngt, dass men es auch ,tun
ka'rm". Daiiber hinaus nehmen vide Theorien an, dess das emotionde
Erlebenvon Kompaenz (Kompeenzgetn) e@nem grundegenden menschlichen
BedUirfnis entspricht, dessen Befriedigung sehr eng mit L ebensgltick
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und Wohlbefinden verknipft ig (vgl. auch Cave/Schae 1998, Cakszent-
mihdyi 1988). Doch vides suricht daflr, dass der Fektor Kompetenzerfahrung
oder Wirksamkeit fur sich alleine keine hinreichende Erklarung darstellt. Es
gibt viele Dinge, die man tun . kann", aber fir die man sich nicht langerfristig
Interessiert und denen man auch keine personliche Bedeutung zumiss.

Sowohl in der Selbstbestimmungstheorie as auch in der Person-Gegen
stands-Theorie des Interesses werden die positiven Effekte des Selbstwirk-
samkatsar/tfonsim Mativationsggeschehen auf dem Hintergrund ener theo-
retischen Modd Ivorgtellung tiber ,, grundlegende psychol ogische Bedirfnisss!

(basic human needs) erklart. Es wird postuliert, dass die Erftllung von drei
grundegenden BedUrfnissen nicht nur eine entscheidende Rallefur die Ent-
wicklung persinlicher Zide, Mative und Interessen spidt, sondern auch @nen
erheblichen Einflussauf das dlgemeine Wohlbefinden ener Person auslit.

Neben dem Bedlrfnis nach Kompetenzarfahrung snd 2we weltere Bedlrfnisse
entscheidend, ndmlich das Bestreben nach sozialer Eingebunden-heit und der
Wunsch nach autonomer Handlungsregulation. Das BedUrfnis nech
Kompetenzerfahrung bezieht sch ebenso wie der Begriff der Sdbstwirksamkeit auf
das Gefiihl, dass man mit sanem egenen Veahdten ewas bewirken kaon und
schinde Lagesdt, den vorgegebenen oder selbstgewahiten Anforderungen
gerecht werden zu konnen. Dasid die V oraussatzung dafUr, dass die Person das
Gefuhl hat, mit eigenen Handlungen auf die Ereignisse der Umwelt
kontrollierend einwirken zu kénnen (White 1959; Deci 1975). Soaale
Eingebundenhet (rdatedness) bezieht Sch auf das BedUrfnis, mit anderen

Personen verbunden zu sain, bzw. @ner Gruppe von Personen anzugehdren, die
enem persinlichwichtig Snd. Man hat den Wunsch, von ,, Sgnifikanten

Andaren’ akzeptiert und anerkannt zu werden (Ryan 1993, Baumes-ta/Leary

1995). Das Bedirfnisnach Autonomie bezieht sch auf die natlrliche Tendenz,
sich selbst als die primére Ursache des Handelns erleben zu wallen
(DeCharms 1968 aricht hier von,,origin®*). Man machte sdbst entschelden was
zu tun ist und sich nicht durch heteronome Kréfte kontrolliert fihlen (Ryan
1993). Deshalb gibt es auch die nattirliche Tendenz, den Zudand der
Heteronomie zu meiden oder Schihm zu widersetizen.

Diee Phénomene weaden deddb ds a@n ,basc humen nesd" bezdading,
wel die postive Erfahrung mit diesen grundegenden Srebungen ds d@ne in
harente (intrindsche) menschliche Befriedigung  wahrgenommen  wird.  Eine
minimde Erflllung jedes diesr Bedirfnisse gdit @ne notwendige Voraus-
stizung fir Wohlbefinden und Integritdt der  Parsinlichkatsentwicklung  dar.
Zwa gibt es noch andeae mensthliche ,,Baasmative' (Gewinnsucht, Macht,
Unterwerfung usw.), doch fir keine diesr Mative konnte bidang nachgewiesen
werden, dasssein gleicher Weisswiedie,,basc-nesds' eneunabding-
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bere V oraussatzung fir das menschliche Wohlbefinden innerhdb und 2wischen
Personen darddlen.

Vides von dam, was wir ds Veaéandeung und Entwicklung in der parsin
lichen Motivations- und Interessenstruktur wahrnehmen, ist nicht in erster
Linie oder austhlidich das Resultat von Kompeternzarfahrung sondern beruht
- neben anderen Faktoren - auf der Erflllung der beiden anderen
grundlegenden Bedlrfnisse. Insbesondere die frihen Stadien der Entwicklug
dane auf Sdbgtbesimmung beruhenden Mdtivaion sowie die Anndherung an
nele Interessengegenddnde baunen zu @nem wesatlichen Tal auf dem
Bedirfnis nach sozider Eingebundenheit. Es sorgt dafir, dass die Ver-
hatensmuster und Wertbeziige anderer ,,Sgnifikanter" Personen in einer Be-
zugsgruppe beachtet werden und diese Verhaltensprinzipien internalisiert
werden. Das Bedlrfnis nach sozialer Eingebundenheit ist sehr eng mit
menschlichem Wohlbefinden verknlpft. Das entspricht der Alltagserfahrung
und wird auch durch die Aussagen vider psychologischer Theorien bedtétigt.
Wohlbefinden bedeutet weit mehr as sich kompetent zu fuhlen; man muss
auch das Gefuhl haben, in eénem Netzwerk sozider Beziehungen ,, aufgehoben
zu sein. Ist diese Bedingung nicht erfdllt und besteht aus subjektiver
Perspektive keine Chance, dieses Bedirfnis zu befriedigen, stellt dies eine
ernghafte Gefahrdung der sedischen Gesundheit dar (RyavDeci 2001). Eine
weitere wichtige Bedingung fur Wohlbefinden ist das Autonomieerleben. Je
mehr sich eine Person in ihren altéglichen Lebensvollziigen gegangelt und
kontrolliert fUhlt, desto geringer ist die Wahrscheinlichkelt, dass se gluicklich it
und sich wohl fahlt.

Es gibt zahlreiche Befunde, die die funktionale Bedeutung der , basic
needs’ fur das Auftreten sdlbstbestimmter Motivation, die Entstehung und
Aufrechterhdtung Stuativer und individudler Interessen und das dlgemeine
Wohlbefinden empirisch belegen (Ryan 1995; Ryan/Deci 2001; Lewdter u.a
1998; Prenzd/Drechsd/Kramer 1998; Klenmann/StrakalHinz 1998) Es gibt
auch Befunde fir die entgegengesetzte Wirkrichtung, dass namlich die De-
privation enes jeden dieser dre Bediirfnisse das Wohlbefinden baentrachti gen
kahn oder zu einer Abnegung gegenlber besimmten Lern und Aushil-
dungsinhdten fihrt (Lewdter/Schreyer 2000). Shddor/RyaVRe's (1996) haben
gezeigt, dass interindividuelle Unterschiede hinschtlich der Haufigkeit des
Erlebens von Kompetenz und Autonomie nicht nur geeignet Sind, das dlgemeine
Wohlbefinden vorherzusagen; de liefern auch vdide Indikatoren fir die
Effektivitd diesr Erlebensquditéten zur Vorhersage des intraindividudlen
Geschehens. So konnte z.B. die Verénderung des Erlebens von Autonomie und
Kompetenzerleben innerhab des Tagesablaufs einer Person das Wohlbefinden
dieser Person von einem Tag zum anderen erkldren bzw. vorhersagen. Aus den
Befunden einer kiirzlich abgeschlossenen Studie von Rels/Sheldon/
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Gable ua (2000) gent dartiber hinaus hervor, dass die dré Bedirfnisse von
elnander unabhéngige Effekte auf die personinternen Verdnderungen des
téglichen \Wohl befindens haben.

Kasser und Ryan haben auf3erdem postuliert, dass es Zielbereiche des
menschlichen Handdns gibt, die e@nen rdaiv engen Bezug zur Erflllung der
gundiegenden Bedirfhise aufwasen (zB. Quditd dar peasinlichen Bezie
hungen, Generativitét, personliches Wachstum), wahrend andere damit nur
indirekt oder gar nicht in Verbindung stehen (z.B. Streben nach Reichtum,
Runm, oder kdrperliche Attrektivitét). Die erseren werden ds intringsche’,
die lezteren ds ,extrinasche’ Zide bezachnd. In @ner Rehe von Unters
chungen konnte taisichlich nachgewiesen werden, dess das dlgemane Wohl-
befinden umso geringer ist, je mehr eine Person in ihrem Leben Wert auf
extrindsche Zide legt und daba intringsche Zide veamnechléssgr. Diee Un-
teeschiede blaben auch nach Beilckachtigung von Sdbdwirksamketsan
flissen erhdten. Um dso das Wohlbefinden von Menschen wirklich versehen
2u komen genligt es nicht, dldne die Sdbdwirksamkdtsawatung zu
betrachten; man muss auch kléaren, auf welche Ziele oder Inhate sich die
Wirksamkeit richtet (RyaVShd dorvKassar/Dedl 1996).

6. Zusammenfassung

Banduras sozid-kognitive Verhdtendhearie und die daiin enthdtene Kont
zeption dar Sdbswirksamketsawatung hat gegenwatig @nen grol¥en Eirfluss
af gaz unteschiediche Forschungddde, die fir die Pédagogk von
umittdbarer Rdevaz dnd. Dazu gehdren ua Untesuchungen zur Entde
hung und Auswirkung von Lernmotivation und die Vorhersage von Lern-und
L eistungsunterschieden. Zahlreiche empirische Befunde belegen, dass mit
Hilfe von Sdbdwirksamkatandkaoren sowonl  kognitive ds auch moti-
vaionde und afektive Aspekte der Vehdtensregulation rdativ gut vorhergesagt
und ,eklat" weden kdnnen. Bandura und andere Autoren haben daraus den
Sthluss gezogen, dass dem Konzept dar Sdbdwirksamketsawartung  eine
Uberragende Bedeutung fir die Beschrelbung und Erklarung der
menschlichen Motivation zukommt. Doch nach unserer Auffassung muss
man dch davar hiiten, die theordtische Rechwete und Erklaungskraft diesss
Konzepts zu Uberschétzen. Dies gilt in besonderer Weise fir die Klarung
padagogisch  bedeutsamer  Fragestdlungen  beziiglich de Lenmotivation. Zu
Recht weisen Hamme/Nakamura (in diesem Band) darauf hin, dass Theorien,
die sch auf das Prinzip der Handlungskontrolle berufen und den Kon
~rollUberzeugungen einen zentralen Stellenwert einrdumen, oft unbemerkt
wichtige Sachverhdte der menschlichen Mativation ausklammern oder fasch
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interpretieren, zB. die exigdenzidle Erfadrung der Nichtkontrollierbarkeit be-
dgimmter Lebenszdignisse oder die Veengung des theoretischen Blickfddes
auf Formen des menschlichen Tuns, die dem Prinzip der Zweckrationalitét
entgorechen. Es trifft auch nicht zu, dass hohe Sdbswirksamkatsawartungen
injedem Fdl von Vortal snd und generdl postiv zu bewerten snd.

In diesam Badtrag haben wir das Sdbswirksamkdtskonzept von Bandura
aus der Perspektive der Selbstbestimmungstheorie und der padagogisch
psychologischen  Interessanthenrie aener kritischen Andyse  unterzogen.  Wir
wollten exemplarisch demonstrieren, dass im Kontext dieser und anderer
Theorien Forschungsfragen untersucht und Modellkonzeptionen entwickelt
werden, die fur die Padagogik @nen hohen Sdlenwet haben, aber im Denk-
gebaude von Bandura nur am Rande behandelt oder nicht differenziert genug
explizet werden. Dazu gehdrt zB. das gesamte Themenfdd der intringschen
Lenmativation. Da die mativaionde Dynamik der intringschen Motivation aus
dem Blickwinkd dnes zweckraionden Handlungsmoddls definitionsgemal3
im Handlungsvollzug selbst liegt und nicht aus den kinftigen Folgen der
Handlung abgeleitet werden kann, sind die daraus abgeleiteten kognitiven
M otivationstheorien aus prinzipiellen Griinden nur bedingt in der Lage, das
gesamte Spektrum der intrinsschen Lernmoativation theoretisch aozubilden
(vgl. Rhanbeg 2000; Krgop 1999). Das trifft auch fir Bantduras sozid-
kognitive Theorie zu.

Ein weiterer kritischer Aspekt ist die Differenzierung unterschiedlicher
Formen (extrinsischer) Motivation nach ,,qualitativen” Kriterien, die mehr
umfassen ds die subjektiv elebte Sdbswirksamkatsawartung in Bezug auf €n
betimmtes Aufgdben oder Problemgebied des Handdns In dar Sdbsbe
simmungstheorie wird poduliert, dass es neben der pogtiven Einschdizung der
dgenen Wirksamkat vor dlem daauf ankommt, ob und inwiewdt Sch die
Person mit den anstehenden Aufgaben persdnlich identifiziert und sich
deshdb ds mer oder weniger autonom flhit. Zwar wes auch Bandura darauf
hin, dess da Faktor ,sdf-commitmat” ane widtige Bedingung im Mo-
tivaionsgeschehen dargdlt, dber e rdumt diesam Faktor nict den glechen
Sdlewet an, der ihm nach Auffassung dar Sdbgbesimmungstheorie auf
Grund der vorliegenden empirischen Befunde zukomnt.

Auch die fur das padagogische Handeln entscheidende Frage nach den
thematischen Zielen und der inhaltlichen Orientierung der Lernmotivation
wird in da Sdbdwirksamkdtgheorie von Bandura nech unszrer Auffassung
nur unzureichend themdisert. Das liegt zum dnen daran, dass das Konzept
der Sdbdwirksamkatsawatung lediglich den Kompetenzagpekt des Han
delns beriicksichtigt. Die Wertkomponente des Handelns, also der ,, zweite
Ag" im BEwatungsWert-Moddl wird dem Konzept der ,,outcome expec-
tandes' zugeordnet (s Abb. I, S. 56). Innerhab dieses Kondruktswerden je-



76 Theoretischer Tal

doch die Zid- und Inhdtssgpekte auch nicht néhe aufgechlisdt. Zum an
deren scheint Bandura die Position zu vertreten, dass die Beschreibung und
Erklaung der inhdtlichen Agpekte dar Mativaion kene von saing Theorie zu
beantwortende Fragestdllung dargd|t.

Wir haben in diesam Bedtrag exemplaisch auf e@nige Moddle und Koreepte
hingewiesn, die gegewétig in der Pédagogischen Psychologie diskutiert
werden. Wéhrend die sogen. Zidorientierungstheorien fir die Beschreilbung und
Erfassung individudler Zidkategorien lediglich formde Beschrebungsmoddle
anbieten, verauchen pédagogischrpsychologische Konzeptionen des  Interesses
explizit die Inhdtssate dar Larnmoativation zu berticksdtigen. In einschlégigen
empirischen Untersuchungen Uber den Einfluss von Interessen auf die
Qualitéat des Lernens und die Art der Leistungsresultate haben sich dhnlich
positive Befunde wie in den Untersuchungen zum Einfluss einer mehr oder
wenige auif Sdbsbetimmung baunenden Lenmativation ergeben. Eine
weitere wichtige Forschungsfrage richtet sich auf die Entstehung und
Veranderung von Interessen. Auch in der Interessentheorie wird postuliert,
dess die Sdbdwirksamkat dane notwendige der kane hirreichende
Badingung fir de Entdehung und Aufrechehditung von Stuativen und
individudlen Interessen  dargdlt. Die vorliegenden empirischen Befunde
schanen diese Vamutung zu best&tigen.

Schlieflich wurde im Zusammenhang mit den Uberlegungen zur Ent-
wicklung sdbgbestimmter und interessengedtevater Formen dar Lenmoati-
vdion die Fage aufgeworfen, wie die Dynamik diesr Vaandaungen eklat
werden kann. Die Sdbgbestimmungsheorie ebenso wie die PersonGegen
dands Theorie des Interesses bezwefdn die Tragféhigkat ener rein kognitiven
Rekondruktion des  Entwicklunggeschehens  Neben  kognitiv-rationden
Prozessen der Intentionsbildung  (vgl. Heckhausen 1989) siiden emationde
Sevarungkomponenten @ne wichtige Rolle die unser Handdn déndig be
gleiten. Die Wirkung dieser Faktoren vollzieht sich in der Regel auf einer
subbewussten Eberne da Veahdtensseugrung, die nur unter besonderen Be
dingungen dem bewusst-reflexiven Erleben zugénglich gemecht wird. Wir re-
gdriren de dan ds ezrfisch gefabte emotionde Erlebensquditéaen, Uber
die wir Auskunft geben kdnnen. Das von da Sdbsthesimmungstheorie pos
tulierte und von der Interessentheorie tbernommene Model | der ,,basic humen
neads' i4 da zwedten Ebene da Veahdtensteuerung zuzuordnen. Auch wenn
man dieser speziellen Modellkonzeption skeptisch gegentibersteht, wird
man auf dem Hintergrund neuerer Erkenntnisse der psychobiologi-schen
Forschung nicht in Abrede stellen konnen, dass das motivationae
Entwicklungggeschehen in eheblichem Mal3 von subrationden bzw. emati-
onspesteuarten Faktoren bestimmt wird (JerusalenPekrun 1999).
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